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Preventie- en integriteitsbeleid 
 
R&ZV NAARDEN wil een vereniging zijn waar iedereen veilig en met plezier kan watersporten en waar iedereen 
zich veilig voelt om zich te ontwikkelen in de sport. Dat betekent dat we respectvol met elkaar omgaan. Dat 
uitgangspunt is uitgewerkt in de volgende gedragsregels van het Centrum Veilige Sport Nederland. Download voor 
verdere informatie op de volgende documenten: 

• cvsn-gedragscodes-trainers-coaches-begeleiders.pdf 

• cvsn-gedragscodes-sporters.pdf 

Binnen onze vereniging is geen plek voor grensoverschrijdend gedrag. Onder grensoverschrijdend gedrag valt 
pesten, seksuele intimidatie, beledigen, bedreigen, lichamelijke of verbale agressie. 
 
Jeugdzeilen 
Gezien de kwetsbare groep van jongeren, specificeren we hier nadrukkelijk het beleid rondom jeugdzeilen. 
Een (assistent)instructeur of begeleider (hierna vrijwilliger genoemd) heeft veel invloed in het voorkomen van 
grensoverschrijdend gedrag. Een van de hulpmiddelen is het gebruik van gedragscodes, waarin staat wat wel en 
wat niet gewenst is in de omgang tussen vrijwilligers en jeugdleden. Ieder kind is uniek en er zullen altijd 
verschillen tussen kinderen zijn. Seksuele handelingen en contacten en agressie jegens jeugdzeilers zijn volstrekt 
ontoelaatbaar. 
 
R&ZV NAARDEN houdt met de vrijwilligers een kennismakingsgesprek. Daarin wordt naar de benodigde 
competenties gevraagd en waar nodig worden referenties gevraagd. Indien nodig wordt er een VOG aangevraagd 
(vanaf 16 jaar). De vrijwilligers worden op de hoogte gesteld van de gedragscode van de vereniging. 
 
Gedragscode Jeugdzeilen voor vrijwilligers 

• Hierboven genoemde gedragscodes van Centrum Veilige Sport Nederland zijn van toepassing. 

• De vrijwilliger zorgt voor een omgeving en een sfeer waarbinnen het jeugdlid zich veilig en gerespecteerd voelt. 

• De vrijwilliger gaat zo om met een jeugdlid dat zijn/haar waardigheid niet wordt aangetast. De vrijwilliger onthoudt 

zich van discriminerende, kleinerende of intimiderende opmerkingen of gedragingen. 

• De vrijwilliger maakt geen onderscheid naar leeftijd, geslacht, ras, godsdienst, culturele achtergrond, 

levensovertuiging, politieke gezindheid, of andere kenmerken. 

• Niemand wordt uitgesloten; wij zijn een tolerante en inclusieve vereniging. 

• De vrijwilliger dringt niet verder door in het privéleven van het jeugdlid dan functioneel noodzakelijk is. 

• De vrijwilliger is een voorbeeld voor anderen en onthoudt zich van gedragingen en uitlatingen waardoor de 

vereniging en de sport in diskrediet wordt gebracht. Er worden geen gunsten, geschenken, diensten of 

vergoedingen aangeboden, om iets te doen of na te laten wat in strijd is met de integriteit van de sport. 

• De vrijwilliger rookt niet en drinkt geen alcohol tijdens de uitoefening van de vrijwilligersfunctie. 

• De vrijwilliger is zich bewust van de machtsongelijkheid en afhankelijkheid, en misbruikt die positie niet. De positie 

van de vrijwilliger wordt niet gebruikt om op onredelijke of ongepaste wijze macht uit te oefenen. De vrijwilliger 

onthoudt zich van elke vorm van (machts)misbruik, emotioneel misbruik, fysiek en seksueel misbruik. Alle seksuele 

handelingen, -contacten en - relaties tussen vrijwilliger en jeugdlid (tot 18 jaar) zijn onder geen beding geoorloofd. 

De vrijwilliger raakt het jeugdlid niet op zodanige wijze aan, dat deze aanraking naar redelijke verwachting als 

seksueel of erotisch ervaren kan worden. 

• De vrijwilliger beschermt het jeugdlid naar beste kunnen tegen vormen van ongelijkwaardige behandeling en 

seksueel misbruik en ziet er actief op toe dat de gedragscode door iedereen die bij het jeugdlid is betrokken, wordt 

nageleefd. 

• Als de vrijwilliger gedrag signaleert dat niet in overeenstemming is met deze gedragscode en bij vermoedens van 

seksueel misbruik, is hij verplicht hiervan melding te maken bij de daarvoor aangewezen vertrouwenspersoon. 

• Vrijwilligers spreken elkaar aan op ongewenst gedrag, ook als dit niet naar hen persoonlijk heeft plaatsgevonden. 

https://www.rzvnaarden.nl/bestanden/cvsn-gedragscodes-trainers-coaches-begeleiders.pdf
https://www.rzvnaarden.nl/bestanden/cvsn-gedragscodes-sporters.pdf
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• In die gevallen waar de gedragscode niet (direct) voorziet, of bij twijfel over de toelaatbaarheid van bepaald 

gedrag, zal de vrijwilliger in de geest van de gedragscode handelen en zo nodig daarover in contact treden met de 

vertrouwenspersoon. 

 
Vertrouwenspersoon 
Het eerste aanspreekpunt voor iedereen binnen R&ZV NAARDEN die te maken heeft met grensoverschrijdend 
gedrag, daar vragen over heeft en met iemand daarover wil praten, is de vertrouwenspersoon. De 
vertrouwenspersoon is bereikbaar op vertrouwenspersoon@rzvnaarden.nl. 
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